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Kovos su diskriminacija šaudymo iš lanko sporte taisyklės

1. Tikslas

Pagrindinis šių taisyklių tikslas yra užtikrinti lygybę, teisingumą ir pagarbą visiems

sportininkams šaudymo iš lanko sporte, nepriklausomai nuo jų lyties, rasės, tautybės,

amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios ar bet kokio kito asmeninio bruožo.

2. Pagrindiniai principai

● Lygybės principas: Visi sportininkai turi turėti vienodas galimybes dalyvauti

varžybose ir treniruotėse, be jokios diskriminacijos.

● Pagarba ir įtraukimas: Šaudymo iš lanko sporto bendruomenėje turi vyrauti pagarba

įvairioms kultūroms, identitetams ir asmeninėms savybėms.

● Skatinimas kovoti su diskriminacija: Kiekvienas šio sporto dalyvis turi būti

skatinamas kovoti su bet kokia diskriminacija, nesvarbu, ar ji pasireiškia tiesiogiai, ar

netiesiogiai.

3. Konkretūs veiksmai

1. Švietimas ir mokymai

○ Reguliariai organizuoti mokymus, seminarus ir diskusijas apie diskriminacijos

formas ir jų prevenciją.

○ Įtraukti šias temas į trenerių ir teisėjų kvalifikacijos kėlimo programas.

○ Parengti švietimo medžiagą, kurioje būtų aptariamos lygybės, įtraukties ir

pagarba vertybės.

2. Veiksmų planas prieš diskriminaciją

○ Sukurti aiškų procesą, kaip elgtis, jei sportininkas ar treneris susiduria su

diskriminacija. Tai apima anonimiškumo užtikrinimą ir nubaudimo procedūras.

○ Skatinti bendruomenę pranešti apie diskriminacijos atvejus ir užtikrinti, kad

būtų imtasi atitinkamų veiksmų.

3. Palyginamos varžybos ir kategorijos

○ Užtikrinti, kad varžybų organizavimas neapribotų dalyvavimo pagal lytį, rasę,

tautybę, religiją ar seksualinę orientaciją.

○ Skatinti įvairovę varžybų grupėse ir kategorijose, kad būtų užtikrinta sąžininga

konkurencija ir galimybės visiems.

4. Diskriminacijos stebėsena ir ataskaitos

○ Įvesti sistemą, skirtą stebėti ir analizuoti diskriminacijos atvejus šaudymo iš

lanko sporte.

○ Skelbti ataskaitas apie priimtus sprendimus ir atliktus veiksmus dėl

diskriminacijos mažinimo.



5. Trenerių ir teisėjų vaidmuo

○ Reikalauti, kad visi treneriai ir teisėjai elgtųsi pagal aukščiausius etikos

standartus ir kovotų su diskriminacija.

○ Teikti treneriams ir teisėjams reikiamas priemones, kad jie galėtų tinkamai

spręsti diskriminacijos problemas varžybų metu.

6. Parama diskriminacijos atvejų aukoms

○ Užtikrinti, kad visos aukos, patyrusios diskriminaciją, gautų psichologinę ir

teisinę pagalbą.

○ Sukurti palaikymo grupes, kurios padėtų aukoms atsigauti po diskriminacijos

atvejų ir skatintų juos aktyviau dalyvauti sporte.

4. Priemonės, siekiant įgyvendinti taisykles

● Reguliarūs vertinimai: Kasmet atlikti tyrimus ir vertinimus, siekiant išsiaiškinti, kaip

gerai yra įgyvendinamos šios taisyklės ir kokie rezultatai pasiekti kovojant su

diskriminacija.

● Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis: Bendradarbiauti su kitomis sporto

organizacijomis, kad būtų įgyvendinti panašūs antidiskriminacijos principai ir

užtikrinta sporto kultūros plėtra.

● Teisinės priemonės: Užtikrinti, kad visi, pažeidę diskriminacijos taisykles, būtų

nubausti pagal galiojančius teisės aktus.

5. Stebėsena ir ataskaitos

● Atsižvelgiant į pateiktus pranešimus apie diskriminaciją, turėtų būti sudaryta darbo

grupė, kuri stebės ir analizuos šiuos atvejus.

● Organizacijos vadovybė privalo periodiškai teikti ataskaitas apie vykdomas kovos su

diskriminacija priemones ir jų poveikį.

6. Pabaiga

Šios taisyklės yra sukurtos siekiant užtikrinti, kad šaudymo iš lanko sportas taptų aplinka,

kurioje visi dalyviai jaučiasi gerbiami ir turi vienodas galimybes siekti sėkmės, nepaisant jų

asmeninių skirtumų. Kovojant su diskriminacija, siekiama stiprinti bendruomenės vienybę ir

skatinti sportą kaip priemonę, kuri suvienija žmones.


