PATVIRTINTA
LLF tarybos 2024 m. gruodZio mén.16 d. sprendimu nr. 2024-12-16

Kovos su diskriminacija Saudymo i$ lanko sporte taisyklés

1. Tikslas

Pagrindinis Siy taisykliy tikslas yra uZtikrinti lygybe, teisingumga ir pagarbg visiems
sportininkams Saudymo i$ lanko sporte, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybeés,
amziaus, seksualinés orientacijos, negalios ar bet kokio kito asmeninio bruozo.

2. Pagrindiniai principai

e Lygybés principas: Visi sportininkai turi turéti vienodas galimybes dalyvauti
varzybose ir treniruotése, be jokios diskriminacijos.

e Pagarba ir jtraukimas: Saudymo i$ lanko sporto bendruomenéje turi vyrauti pagarba
jvairioms kultdroms, identitetams ir asmeninéms savybéms.

e Skatinimas kovoti su diskriminacija: Kiekvienas Sio sporto dalyvis turi bati
skatinamas kovoti su bet kokia diskriminacija, nesvarbu, ar ji pasireikia tiesiogiai, ar
netiesiogiai.

3. Konkretiis veiksmai

1. Svietimas ir mokymai

o Reguliariai organizuoti mokymus, seminarus ir diskusijas apie diskriminacijos
formas ir jy prevencija.
Jtraukti Sias temas j treneriy ir teiséjy kvalifikacijos kélimo programas.
Parengti Svietimo medziaga, kurioje bity aptariamos lygybés, jtraukties ir
pagarba vertybés.
2. Veiksmy planas prie$ diskriminacija

o Sukurti aiSky procesa, kaip elgtis, jei sportininkas ar treneris susiduria su
diskriminacija. Tai apima anonimiSkumo uZztikrinimg ir nubaudimo proceduras.
o Skatinti bendruomene pranesti apie diskriminacijos atvejus ir uztikrinti, kad
buaty imtasi atitinkamy veiksmy.
3. Palyginamos varzybos ir kategorijos

o Uztikrinti, kad varzyby organizavimas neapriboty dalyvavimo pagal Iytj, rase,
tautybe, religijg ar seksualine orientacija.
o Skatinti jvairove varzyby grupése ir kategorijose, kad bty uztikrinta sgzininga
konkurencija ir galimybés visiems.
4. Diskriminacijos stebésena ir ataskaitos

o ]vesti sistema, skirtg stebéti ir analizuoti diskriminacijos atvejus Saudymo i
lanko sporte.

o Skelbti ataskaitas apie priimtus sprendimus ir atliktus veiksmus dél
diskriminacijos mazinimo.



5. Treneriy ir teiséjy vaidmuo

6.

o Reikalauti, kad visi treneriai ir teiséjai elgtysi pagal auksciausius etikos
standartus ir kovoty su diskriminacija.
o Teikti treneriams ir teiséjams reikiamas priemones, kad jie galéty tinkamai
spresti diskriminacijos problemas varzyby metu.
Parama diskriminacijos atvejy aukoms

o Uztikrinti, kad visos aukos, patyrusios diskriminacijg, gauty psichologine ir
teisine pagalba.

o Sukurti palaikymo grupes, kurios padéty aukoms atsigauti po diskriminacijos
atvejy ir skatinty juos aktyviau dalyvauti sporte.

4. Priemonés, siekiant jgyvendinti taisykles

Reguliaris vertinimai: Kasmet atlikti tyrimus ir vertinimus, siekiant idsiaiskinti, kaip
gerai yra jgyvendinamos Sios taisyklés ir kokie rezultatai pasiekti kovojant su
diskriminacija.

Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis: Bendradarbiauti su kitomis sporto
organizacijomis, kad baty jgyvendinti panasis antidiskriminacijos principai ir
uztikrinta sporto kultdiros plétra.

Teisinés priemonés: UZtikrinti, kad visi, pazeide diskriminacijos taisykles, baty
nubausti pagal galiojancius teisés aktus.

5. Stebésena ir ataskaitos

Atsizvelgiant | pateiktus pranedimus apie diskriminacijg, turéty bati sudaryta darbo
grupé, kuri stebés ir analizuos Siuos atvejus.

Organizacijos vadovybé privalo periodiSkai teikti ataskaitas apie vykdomas kovos su
diskriminacija priemones ir jy poveikj.

6. Pabaiga

Sios taisyklés yra sukurtos siekiant uztikrinti, kad $audymo i$ lanko sportas tapty aplinka,
kurioje visi dalyviai jauciasi gerbiami ir turi vienodas galimybes siekti sekmés, nepaisant jy
asmeniniy skirtumy. Kovojant su diskriminacija, siekiama stiprinti bendruomenés vienybe ir
skatinti sportg kaip priemone, kuri suvienija Zmones.



