
LIETUVOS LANKININKŲ FEDERACIJOS (LLF) KONFLIKTŲ SPRENDIMO IR

NUSIŠALINIMO NUO SPRENDIMŲ PROCEDŪROS APRAŠAS

Šis aprašas nustato tvarką, kaip LLF darbuotojai (dirbantys pagal darbo sutartis), valdymo organų nariai

(Prezidentas, Tarybos nariai ir kt.), Teisėjų ir Trenerių komitetų pirmininkai privalo elgtis, kilus interesų

konfliktui.

I. Pagrindinės sąvokos

· Interesų konfliktas: Situacija, kai asmens, dirbančio LLF (toliau – Asmuo), privatūs interesai

(asmeniniai, finansiniai, šeiminiai ar kitokie ryšiai) gali paveikti nešališką jo pareigų atlikimą ar

priimamų sprendimų objektyvumą.

· Privatūs interesai: Asmens turtiniai ar neturtiniai interesai, įskaitant artimųjų giminaičių, sutuoktinių,

partnerių ar susijusių įmonių interesus.

· Nusišalinimas: Aktyvus Asmens veiksmas, kuriuo jis savo noru atsisako dalyvauti tam tikro klausimo

rengimo, svarstymo ar sprendimo priėmimo procedūroje, siekiant išvengti interesų konflikto.

II. Nusišalinimo procedūra ir principai

1. Privalomas deklaravimas: Visi LLF valdymo organų nariai ir darbuotojai, dirbantys su viešaisiais

pirkimais, finansais ar personalo klausimais, privalo deklaruoti savo privačius interesus (jeigu tai

numatyta Federacijos vidaus tvarkose, atsižvelgiant į VTEK rekomendacijas).

2. Pareiga pranešti ir nusišalinti: Asmuo, atsidūręs situacijoje, kai jo tarnybinės pareigos susijusios su

privačiais interesais, privalo nedelsdamas:

o Informuoti raštu arba žodžiu savo tiesioginį vadovą, LLF prezidentą, Valdybą (kolegialaus

organo atveju) ar už atitiktį atsakingą asmenį apie esamą ar galimą interesų konfliktą.

o Pareikšti nusišalinimą nuo atitinkamo klausimo svarstymo, rengimo ar sprendimo priėmimo

procedūros.

3. Visiškas nedalyvavimas: Nusišalinęs Asmuo:

o Privalo palikti posėdžių salę (jei tai kolegialus organas, pvz., Taryba) ir nedalyvauti diskusijoje.

o Neturi teisės balsuoti ar daryti įtaką sprendimui.

o Neturi teisės gauti konfidencialios informacijos, susijusios su tuo klausimu.

4. Sprendimo priėmimas dėl nusišalinimo:

o Jei Asmuo informavo apie konfliktą, institucija (pvz., Taryba) priima sprendimą, ar priimti

nusišalinimą. Dažniausiai nusišalinimas priimamas automatiškai, siekiant išvengti bet kokių

abejonių dėl nešališkumo.



o Jei Asmuo nesutinka, kad yra interesų konfliktas, Taryba (ar kitas įgaliotas organas) gali

priimti sprendimą, ar Asmuo gali dalyvauti procese. Šis sprendimas fiksuojamas protokole.

III. Konfliktų sprendimo tvarka

· Taikinimo principas: LLF skatina konfliktus spręsti taikiu būdu, derybomis ir abipusiu susitarimu,

laikantis Etikos ir drausmės kodekso nuostatų.

· Drausmės ir etikos komisija: Jei tiesioginis nusišalinimas ar derybos nepadeda, arba jei kyla įtarimų dėl

pažeidimų, klausimas gali būti perduotas nagrinėti specialiai sudarytai Etikos ir drausmės komisijai

arba Tarybai.

· Konfidencialumas: Visi pranešimai ir tyrimai dėl interesų konfliktų nagrinėjami konfidencialiai,

užtikrinant pranešusiojo asmens apsaugą nuo galimo persekiojimo (atlyginimo).

· Sankcijos: Už šių procedūrų pažeidimus, nustatytus Federacijos įstatuose ir Etikos kodekse, gali būti

taikomos drausminės nuobaudos (nuo įspėjimo iki pašalinimo iš pareigų ar Federacijos).

IV. Dokumentavimas

· Visi pranešimai apie interesų konfliktus, nusišalinimo faktai ir Tarybos ar kito organo sprendimai turi

būti fiksuojami raštu (pvz., posėdžių protokoluose, atskiruose pranešimuose) ir saugomi Federacijos

dokumentacijoje.


