LIETUVOS LANKININKY FEDERACIJOS (LLF) KONFLIKTY SPRENDIMO IR
NUSISALINIMO NUO SPRENDIMY PROCEDUROS APRASAS

Sis aprasas nustato tvarka, kaip LLF darbuotojai (dirbantys pagal darbo sutartis), valdymo organy nariai
(Prezidentas, Tarybos nariai ir kt.), Teisejy ir Treneriy komitety pirmininkai privalo elgtis, kilus interesy
konfliktui.

|. Pagrindinés sgvokos

¢ Interesy konfliktas: Situacija, kai asmens, dirbancio LLF (toliau - Asmuo), privatus interesai

priimamy sprendimy objektyvuma.

e Privatus interesai: Asmens turtiniai ar neturtiniai interesai, jskaitant artimyjy giminaiciy, sutuoktiniy,
partneriy ar susijusiy jmoniy interesus.

e NusiSalinimas: Aktyvus Asmens veiksmas, kuriuo jis savo noru atsisako dalyvauti tam tikro klausimo
rengimo, svarstymo ar sprendimo priemimo proceduroje, siekiant iSvengti interesy konflikto.
Il. NusiSalinimo procedira ir principai

1. Privalomas deklaravimas: Visi LLF valdymo organy nariai ir darbuotojai, dirbantys su vieSaisiais
pirkimais, finansais ar personalo klausimais, privalo deklaruoti savo privacius interesus (jeigu tai
numatyta Federacijos vidaus tvarkose, atsizvelgiant j VTEK rekomendacijas).

2. Pareiga pranesti ir nusiSalinti: Asmuo, atsidires situacijoje, kai jo tarnybinés pareigos susijusios su
privaciais interesais, privalo nedelsdamas:

o Informuoti rastu arba ZodZiu savo tiesioginj vadova, LLF prezidentg, Valdyba (kolegialaus
organo atveju) ar uz atitiktj atsakingg asmenj apie esamga ar galimg interesy konfliktg.

o Pareiksti nusi$alinimg nuo atitinkamo klausimo svarstymo, rengimo ar sprendimo priémimo
proceduros.

3. VisiSkas nedalyvavimas: NusiSalines Asmuo:
o Privalo palikti posedziy sale (jei tai kolegialus organas, pvz., Taryba) ir nedalyvauti diskusijoje.
o Neturi teisés balsuoti ar daryti jtakg sprendimui.
o Neturi teisés gauti konfidencialios informacijos, susijusios su tuo klausimu.

4. Sprendimo priémimas dél nusi$alinimo:

o Jei Asmuo informavo apie konfliktg, institucija (pvz., Taryba) priima sprendimag, ar priimti
nusiSalinimg. Dazniausiai nusi$alinimas priimamas automatiskai, siekiant iSvengti bet kokiy
abejoniy del nesaliSkumo.



o Jei Asmuo nesutinka, kad yra interesy konfliktas, Taryba (ar kitas jgaliotas organas) gali
priimti sprendima, ar Asmuo gali dalyvauti procese. Sis sprendimas fiksuojamas protokole.

lll. Konflikty sprendimo tvarka

Taikinimo principas: LLF skatina konfliktus spresti taikiu badu, derybomis ir abipusiu susitarimu,
laikantis Etikos ir drausmés kodekso nuostaty.

Drausmeés ir etikos komisija: Jei tiesioginis nusiSalinimas ar derybos nepadeda, arba jei kyla jtarimy dél
pazeidimy, klausimas gali bati perduotas nagrinéti specialiai sudarytai Etikos ir drausmés komisijai
arba Tarybai.

Konfidencialumas: Visi pranesimai ir tyrimai dél interesy konflikty nagrinéjami konfidencialiai,
uztikrinant pranesusiojo asmens apsaugg nuo galimo persekiojimo (atlyginimo).

Sankcijos: Uz Siy procediry pazeidimus, nustatytus Federacijos jstatuose ir Etikos kodekse, gali bati
taikomos drausminés nuobaudos (nuo jspéjimo iki pasalinimo i$ pareigy ar Federacijos).

IV. Dokumentavimas

Visi praneSimai apie interesy konfliktus, nusiSalinimo faktai ir Tarybos ar kito organo sprendimai turi
bati fiksuojami rastu (pvz., posédziy protokoluose, atskiruose pranesSimuose) ir saugomi Federacijos
dokumentacijoje.



